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Dussmann Group

Unsere Verantwortung

- DER VERHALTENSKODEX DER DUSSMANN GROUP -

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wirtschaftlicher Erfolg und soziale Verantwor-
tung sind zwei untrennbar miteinander verbun-
dene Ziele unseres Unternehmens. Ethische
Grundsatze und verantwortungsvolles Handeln
bilden das Fundament des Wertesystems der
Dussmann Group. Diese Haltung bringen wir
durch unseren Verhaltenskodex zum Aus-
druck. Dieser umfasst unsere verbindlichen
Grundsatze fur verantwortungsvolles Handeln
gegenuber unseren Kolleginnen und Kollegen,
Geschéftspartnern und der Gesellschaft.
Integritat ist die Basis fUr den nachhaltigen
Unternehmenserfolg der Dussmann Group.
Daher spiegeln sich in unserer Unternehmens-
kultur 6konomische, soziale und dkologische
Werte wider. Die Einhaltung von Recht und
Gesetz ist dabei selbstverstandlich. VersttBe
hiergegen sind mit unseren Grundsétzen
unvereinbar. Sie schaden auBerdem der Repu-
tation unseres Unternehmens und kénnen
dartber hinaus rechtliche Konsequenzen nach
sich ziehen. Personen, die sich gesetzeswidrig
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verhalten, schaden allen im Unternehmen.
Der Verhaltenskodex ist weltweit fur uns alle
verbindlich. DarUber hinaus verlangen wi,
dass diese Grundsétze von unseren Lieferan-
ten und Vertragspartnern eingehalten werden.

Diese Selbstverpflichtung dient als gemein-
same Leitlinie flr unsere taglichen Entschei-
dungen und unser Handeln. Unsere FUhrungs-
kréfte mussen dabei mit gutem Beispiel voran-
gehen und die in diesem Verhaltenskodex
manifestierte Unternehmenskultur der Dussmann
Group vorleben. Abweichungen dulden wir
nicht und sie kénnen disziplinarische MaBnah-
men oder Sanktionen zur Folge haben.

Die Kontinuitat und standige Weiterentwick-
lung unseres Unternehmens hangen maB-
geblich von unserem Bekenntnis zur gesell-
schaftlichen Verantwortung und unserem Ruf
als vertrauenswurdiger Geschéftspartner ab.
Wir danken Ihnen, dass Sie durch die Integritat
Ihres personlichen Verhaltens lhren Beitrag
dazu leisten.
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